
 

1. 機構領導者可與其他機

構交流，了解是否已有

拓展性議題服務模式。 

2. 機構領導者先對「全人

性教育」議題做好心理

準備，並先進行內部調

查，可採匿名，了解工

作人員對「全人性教

育」的態度與接受度。 

3. 機構內開發新議題，尤

其是性議題，較容易因

為價值觀或信仰因素，

而造成工作人員接納或

執行上緊張與衝突，啟

動會議討論建立共識。 

1. 價值觀若差

大，需要較多

時間溝通培養

共識。 

2. 機構領導者可

安排機構參訪 

3. 透過團體成長

課程(內部/外

部)提升共

識。 
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整理機構服務對
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討論推動策略 

1. 機構領導者與理(董)監

事溝通。 

2. 工作人員須了解自己對

性議題的價值觀、看

法，避免用自己的價值

判斷行事。 

3. 整理機構服務對象性有

關的行為舉止，或者困

擾、好奇、感興趣那些

話題，例如：親密關

係、自慰、避孕與懷

孕、性別取向、性相關

資訊或其他生活議題。 

4. 激勵團隊討論 

 教育訓練(工作人員、

服務對象、家屬) 

 設計工作人員指引與支

持管道 

 調整與服務對象的互動

模式(改變既定刻板印

象)、服務生活守則 

 規劃教案教材、支持措

施模式 

 環境空間調整或改善 

 針對服務對象的特性建

立跨專業工作機制(心

理師、性諮商師等) 

1. 執行階段需整合訊

息，定期召開會議討

論。 

2. 平日督導了解實行情

況，隨時調整與修

正，包括工作人員與

服務對象的互動方

式。 

機構推展全面性教育與支持服務規劃與整備流程圖 
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